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Zweck
Diese Richtlinie legt die Verhaltensstandards fest, nach denen Hollis sich bereit erkléart,

Geschdfte mit seinen Kunden und Lieferanten zu tdtigen. Jeder VerstoB gegen diese
Richtlinie stellt einen wesentlichen Verstol3 gegen lhre Vereinbarung mit Hollis dar.

Diskriminierung und Beldstigung

Hollis setzt sich fir die Beseitigung rechtswidriger und unfairer Diskriminierung am
Arbeitsplatz ein, sei es aufgrund von Alter, Behinderung, Geschlechtsumwandlung, Ehe
oder Lebenspartnerschaft, Schwangerschaft und Mutterschaft, Religion oder
Weltanschauung, Geschlecht, sexueller Orientierung oder Rasse einschlieBlich Hautfarbe
oder Nationalitat und ethnische Herkunft oder nationale Herkunft.

Hollis setzt sich auBerdem dafiir ein, ein Arbeitsumfeld ohne Belastigung und Mobbing zu
schaffen, in dem jeder mit Wiirde und Respekt behandelt wird. Hollis erwartet von allen
Organisationen, mit denen wir Geschdaftsbeziehungen unterhalten, den gleichen Ansatz.
Verhalten, Handlungen oder Worte, die gegen unsere Richtlinien verstoBen, sind
inakzeptabel.

Sie erklaren sich damit einverstanden, dass Sie wdhrend der gesamten Laufzeit lhrer
Vereinbarung mit Hollis tiber Ihre eigenen Richtlinien und Verfahren verfligen, die Sie uns
auf Anfrage zur Verfligung stellen, die diese Grunds&tze verkérpern und die Einhaltung
der geltenden gesetzlichen Anforderungen in diesem Bereich sicherstellen und diese
gegebenenfalls durchsetzen geeignet.

Bestechung und Korruption

Hollis verpflichtet sich bei seinen Geschdftsaktivitaten zu den héchsten Standards
ethischen Verhaltens und Integritat. Wir verfolgen einen Null-Toleranz-Ansatz gegentber
Bestechung und Korruption und erwarten von allen Organisationen, mit denen wir
geschaftliche Beziehungen unterhalten, dass sie denselben Ansatz verfolgen. Eine Kopie
unserer Anti-Korruptionsrichtlinie ist auf Anfrage erhaltlich.

Sie erkldren sich damit einverstanden, alle geltenden Gesetze, Satzungen und
Vorschriften zur Bekdmpfung von Bestechung und Korruption einzuhalten, einschlieBlich,
aber nicht beschrénkt auf, den UK Bribery Act 2010 und andere gleichwertige Gesetze in
dem Land, in dem Sie tatig sind und die Gberall in Kraft sind Flr die Dauer |hrer
Vereinbarung mit uns gelten lhre eigenen Richtlinien und Verfahren, die Sie uns auf
Anfrage zur Verfligung stellen, einschlieBlich angemessener Verfahren gemdB dem UK
Bribery Act 2010, und wir werden diese gegebenenfalls durchsetzen.

Sie werden uns schriftlich benachrichtigen, wenn lhnen ein Versto3 gegen diesen
Abschnitt bekannt wird oder Sie Grund zu der Annahme haben, dass Sie oder eine mit
Ihnen verbundene Person eine Anfrage oder Forderung nach einem ungerechtfertigten
finanziellen oder sonstigen Vorteil im Zusammenhang mit der Erfullung lhrer
Vereinbarung erhalten haben mit uns.

Moderne Sklaverei und Menschenhandel
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Hollis setzt sich fur die Abschaffung von Sklaverei, Leibeigenschaft, Zwangs- oder
Pflichtarbeit und Menschenhandel ein und toleriert solche Handlungen oder
Verhaltensweisen, die solche Handlungen unterstitzen, nirgendwo in seiner Lieferkette.

Sie erklaren sich damit einverstanden, alle geltenden Gesetze, Satzungen und
Vorschriften in Bezug auf Sklaverei, Leibeigenschaft und Zwangs- oder Pflichtarbeit
sowie Menschenhandel einzuhalten, einschlieBlich, aber nicht beschréankt auf, den UK
Modern Slavery Act 2015 und andere gleichwertige Gesetze in dem Land, in dem Sie tdtig
sind, und Sie verfligen wdhrend der gesamten Laufzeit lhrer Vereinbarung mit uns tber
Ihre eigenen Richtlinien und Verfahren, die Sie uns auf Anfrage zur Verfiigung stellen, um
Ihre Einhaltung sicherzustellen, und werden diese gegebenenfalls durchsetzen.

Sie werden uns schriftlich benachrichtigen, wenn lhnen ein Versto3 gegen diesen
Abschnitt bekannt wird oder Sie Grund zu der Annahme haben, dass Sie oder eine mit
Ihnen verbundene Person eine Aufforderung oder Aufforderung erhalten haben, sich an
Akfivitaten zu beteiligen, die gegen den UK Modern Slavery Act 2015 verstoBen kénnten
andere gleichwertige Rechtsvorschriften.

Steuerhinterziehung

Sie werden sich nicht an Aktivitaten, Praktiken oder Verhaltensweisen beteiligen, die
gemdaB den Abschnitten 45 (1) und 46 (1) des UK Criminal Finances Act 2017 oder einem
gleichwertigen lokalen Gesetz in der Gerichtsbarkeit eine Straftat zur Erleichterung der
Steuerhinterziehung im Vereinigten Kénigreich oder im Ausland darstellen wiirden wo
Dienstleistungen von oder fur Hollis erbracht werden.

Sie werden uns unverzlglich tber alle Anfragen oder Forderungen Dritter zur
Erleichterung der Steuerhinterziehung im Sinne von Teil 3 des UK Criminal Finances Act
2017 im Zusammenhang mit der Erfillung dieser Vereinbarung informieren.

Benachrichtigungen

Bitte richten Sie alle gemdaB diesem Verhaltenskodex erforderlichen Benachrichtigungen
oder andere Fragen oder Bedenken an:

lan Thompson
Finance Director

London Battersea

T: +44 207627 9854

M: +44 7887 657866

E: ian.thompson@hoallisglobal.com

HOLLIS All together different

hollisglobal.com

W Twitter M Linkedin
Regulated by RICS and SCSI.
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